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TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ




TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
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TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
Tl 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
Tl 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
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TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
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TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ
TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ




TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ

TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ

TI 1004827115 JUAN JOSE MARIN GOMEZ

TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
Tl 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE




TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
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TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE




TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
Tl 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
Tl 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1004917355 JESYKA GUTIERREZ DUQUE
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA

TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA

TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA

TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA




TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA




TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
Tl 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
Tl 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
Tl 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA




TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
Tl 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
Tl 1005159158 LUIS FERNANDO BEDOYA SIERRA
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
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TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS




TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
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Tl 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS




TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
Tl 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
Tl 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS
TI 1005367821 VALENTINA MONTOYA ROJAS




TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
Tl 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
Tl 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON




TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON




TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
Tl 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367826 FABIO ANDRES ROBLES TOBON
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO




TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
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TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
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TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO




TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
Tl 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
Tl 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO




TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005367981 LIZETH DAHIANA QUINTERO DONOSO
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
Tl 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA




TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
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TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
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Tl 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
Tl 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368007 JOSE LUIS GARCIA CORREA
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO




TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
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TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
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TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
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TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO




TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
TI 1005368193 JUAN ALEJANDRO QUINTERO CUERVO
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TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
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TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
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TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
Tl 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
Tl 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL
TI 1006373225 ANGIE LORENA ALVAREZ GIL




TI 1006398870 ANA SOFIA ARBOLEDA ARIAS
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TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA




TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
Tl 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
Tl 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
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TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA




TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
TI 1010076665 JUAN DAVID SANCHEZ GARCIA
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TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ




TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
Tl 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
Tl 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
Tl 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ




TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
Tl 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
Tl 1099708133 KATHERINE SABOGAL GONZALEZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ




TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
Tl 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ




TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
Tl 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
Tl 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ
TI 1105870094 ANGIE LILIANA ALEMAN PEREZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU T AR PROUCLESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DEC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA




POR CERTIFICAR 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
POR CERTIFICAR 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

RETTRO VOLUNTARIO JL-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COUNSIGO MISMO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RETIKO VOLUNTARIU

"RETTRO VOLUNTARIO |

39000 - EJECUTAR PROCESOS BASICOUS PARA LA PRESTACION DELC
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

ALCIUN D

35000 - EJECU I AR PROUCESUS BASICOS PARA LA PRES DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FPURK CERKITIFILAK

1T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIOMUO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




POR CERTIFICAR

"POR CERTIFICAR |

"PORCERITIFICAR |

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU I AR PRUCESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DELC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

T - PROMUOVER LA INTERACCION IDONEA CUNSIGO MISMO, CON LUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

"PORCERTIFICAR |

FPURK CERKITIFILAK

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.
So0VUU - EJELU T AR PRUULESUS BASILUS FPARKA LA PRESTACIUN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FUR CERITIFICAR

395000 - EJECU AR PROCESOS BASICUS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

30000 - EJECUTAR PROCESUS BASICUS PARA LA PRES TACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FPURK CERKITIFILAK

T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIoMUO, CON CUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU T AR PROUCLESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DEC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA




POR CERTIFICAR 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
POR CERTIFICAR 35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

RETTRO VOLUNTARIO JL-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COUNSIGO MISMO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RETIKO VOLUNTARIU

"RETTRO VOLUNTARIO |

39000 - EJECUTAR PROCESOS BASICOUS PARA LA PRESTACION DELC
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

ALCIUN D

35000 - EJECU I AR PROUCESUS BASICOS PARA LA PRES DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RETIKOU VOLUNTARIVU

1T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIOMUO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




RETIRO VOLUNTARIO

"RETTRO VOLUNTARIO |

"RETIRO VOLUNTARIO |

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU I AR PRUCESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DELC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

T - PROMUOVER LA INTERACCION IDONEA CUNSIGO MISMO, CON LUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

"PORCERTIFICAR |

FPURK CERKITIFILAK

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.
So0VUU - EJELU T AR PRUULESUS BASILUS PARKA LA PRESTACIUN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RETIRU VOLUNITAKIVU

395000 - EJECU AR PROCESOS BASICUS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RETIKU VOLUNITAKIU

30000 - EJECUTAR PROCESUS BASICUS PARA LA PRES TACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FPURK CERKITIFILAK

T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIoMUO, CON CUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU T AR PROUCLESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DEC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA




POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

FURK CERKTIFICARK

“PRONMUOVER LA INTERACCION TDUNEA CONSIGO MIoVIO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FOR CERTIFICAR

39000 - EJECUTAR PROCESOS BASICUS PARA LA PRESTACION DELC
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

ACION D

POR CERITIFICAR

35000 - EJECUT AR PROCESUS BASICUS PARA LA PRES DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RETIKOU VOLUNTARIVU

1T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIOMUO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




RETIRO VOLUNTARIO

"RETTRO VOLUNTARIO |

"RETIRO VOLUNTARIO |

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU I AR PRUCESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DELC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

T - PROMUOVER LA INTERACCION IDONEA CUNSIGO MISMO, CON LUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

"PORCERTIFICAR |

FPURK CERKITIFILAK

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.
So0VUU - EJELU T AR PRUULESUS BASILUS FPARKA LA PRESTACIUN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FUR CERITIFICAR

395000 - EJECU AR PROCESOS BASICUS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

30000 - EJECUTAR PROCESUS BASICUS PARA LA PRES TACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FPURK CERKITIFILAK

T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIoMUO, CON CUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU T AR PROUCLESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DEC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA




POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

FURK CERKTIFICARK

“PRONMUOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MIoVIO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FOR CERTIFICAR

39000 - EJECUTAR PROCESOS BASICUS PARA LA PRESTACION DELC
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

ACION D

POR CERITIFICAR

35000 - EJECUT AR PROCESUS BASICUS PARA LA PRES DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FPURK CERKITIFILAK

1T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIOMUO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




POR CERTIFICAR

"POR CERTIFICAR |

"PORCERITIFICAR |

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU I AR PRUCESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DELC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

T - PROMUOVER LA INTERACCION IDONEA CUNSIGO MISMO, CON LUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

"PORCERTIFICAR |

FPURK CERKITIFILAK

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.
So0VUU - EJELU T AR PRUULESUS BASILUS FPARKA LA PRESTACIUN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FUR CERITIFICAR

395000 - EJECU AR PROCESOS BASICUS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

30000 - EJECUTAR PROCESUS BASICUS PARA LA PRES TACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FPURK CERKITIFILAK

T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIoMUO, CON CUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU T AR PROUCLESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DEC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA




POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

EN FOURKIVIACIUN

“PRONMUOVER LA INTERACCION TDOUNEA CONSIGO MIOVIO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

EN FORMACION

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

EN FORMACION

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

EN FORMACION

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

EN FORMACION

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

EN FORMACION

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




EN FORMACION

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

39000 - EJECUTAR PROCESOS BASICOUS PARA LA PRESTACION DELC
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

ACION D

“EN FORMACION

35000 - EJECUT AR PROCESUS BASICUS PARA LA PRES DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

EN FORMACION

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FPURK CERKITIFILAK

1T - PROMOVER LA INTERACCIUN IDONEA CUNSIGU MIOMUO, CON L
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA




POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




POR CERTIFICAR

"POR CERTIFICAR |

"PORCERITIFICAR |

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

35000 - EJECU I AR PRUCESUS BASICUS PARA LA PRESTACION DELC . |
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FURK CERKITIFICAR

T - PROMUOVER LA INTERACCION IDONEA CUNSIGO MISMO, CON LUS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




POR CERTIFICAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.




POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

POR CERTIFICAR

"PORCERTIFICAR |

FPURK CERKITIFILAK

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.
So0VUU - EJELU T AR PRUULESUS BASILUS FPARKA LA PRESTACIUN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

POR CERTIFICAR

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

451481 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |JAPROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

- [APROUBADO
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDINENSIOUNAR PERVMANENTEVMENIE U PROYECTU DEVIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

AFPRUBADU

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO




451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

SRR AN RIS, R SRS O RIFISEL EIKEN O DARBHAL Y 1A

APROBADO

451489 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

"Z5I290 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELC MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFRUBADU

Z5T29T - ASUMIR RESPONSABLEVMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

451297 - RECONOCER EL ROLC DE FTOS PARTICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFPRUBADU

451293 - DESARROLLCAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFPRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

401473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROUBLEVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

[APROBADO




451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

I5I789 - 4.ORGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDOU COUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

AFPRUBADU

451790 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS Y RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

451791 - 1. IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERI'STICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

790 - 3. AICNDUECR USUARIUS APLICANDU IECNICAS DE COMUNICACION [APRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
I51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLS DE MECJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251000 - 2. URGANIZAR INFURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
- 1. [APROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
[APROBADO

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.




451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

481 - ASUNITR CUS DEBERES Y DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483.- INTERACTUAR EN LUS CON TEXTOUS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FUR EVALUAR

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

POR EVALUAR

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENTE SU PROYECT VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON IS ON

FUORK EVALUAKR

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
I51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU CoT1ILU DL VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

"Z5I28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUNME

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PUR EVALUAR

TDJA-UU - AFPLICARK TEUNILCAS DE CULTURA FISDILA PARKA EL VIEJURKANVIENTUO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

FURK EVALUAK

POR CVALOAR |
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
451497 - RECONOUCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA




451493 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

POR EVALUAR

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESULUCITON DE PRUBLENMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

FUR EVALUAR

274 - COMUNICARSLE CIN_TARCAS OLNCILLAS Y HADITUALCS QUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMA(V,ION

FPUR CVALUAR

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

e ———————— ——————————————————————————————
AO141Y -LCER ICATUS NIUT DREVES T OCNUILLUS N INOLES GENERAL T

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

451787 - 7. EVALUAR LOS,RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

POR EVALUAR

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

4517089 - 2.URGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE

ANIMACION TURISTICA.
ASITI0 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LODICUS; JUEGUS ¥ RECURSUS |

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

FURK EVALUAR

[POUR CVALOAR.

"Z5I79L - I IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION JURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

FUR EVALUAR

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

POR EVALUAR




451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

POR EVALUAR

"I51790 - 3. ATENDER USUARIOS APLICANDOU TECNICAS DE COMUNICACTTION
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLDO.

AFPRUBADU

451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO

451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451799 - 0.PROUPUNER ACCIUNES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA |APROBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

451800 - Z. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION  JAPROBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

51801 - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONEL ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

FUR EVALUAR

"Z5I80Z - I. SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTUS REQUERIDOUS PARA EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FUR EVALUAR

"Z5100s3 - 4. ALMACENAR MATERIALE S, PROUDUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

FURK EVALUAK

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

POR EVALUAR

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

I51Z81I - ASUVIR LUS DEBERES ¥ DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES ¥ [APRUBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

- [APROBADO
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS




451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENIE SU PROYECTO DEVIDADE [APROBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
51400 - GENCRAR NADI TUS SALUDADLES EN SU CoTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

T5IA8T - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

AFRKUDADU

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO

4051490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARKA EL VIEJUORANVIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFPRUBADU

Z5I29T - ASUMIR RESPOUNSABLEVMENTE LOS CRITERIOUS DE PRESERVACTON
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

TDJ.LI-UA - KECUNUCER EL RUL DE LUS PARITICIFPANITES EN EL PROCULCEDSU
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

APRUDBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PRUCESUS CUMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APRUDBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

"Z5IZ73 - APLICAR EN LA RESOULUCION DE PROBLEVMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

AOIATE - COMUNICARSE NI ARCAS SENCILLAS T HADITUALLS UUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACV,ION

AFRUDADGU

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO




451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
"A5IZ79 - LEER TEXTUS MUY BREVES ¥ SENCILLUS EN INCLES GENERAL Y JAPRUBADO
451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL JAPROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA
451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA'Y PLAN DE APROBADO
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.
401739 - 4.ORGANIZAR EL GRUPOU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL APROBADO
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.
401790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGUS ¥ RECURSOS | JAPROBADO
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

1/91 - L. IDENTTFTCAR CAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE APROBADO
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.
451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL APROBADO

DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

= 3. [APROUBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLES DE MEJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251800 - 2. URGANIZAR INFOURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.




451801 - 6. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE APROBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

51802 - IL. bI:LI:bL,IUN/-\I'S I:QUII"'UD Y ELEMENTOS REQUERIDUS FARA EL AFPRUBADU
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Z5T003 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

451401 - ASUVIIR LUS DEBERLES Y DERECHUS COUN BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483~ INTERAC TUAR EN CUS CUNTEXTUS PRODUC TTVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51480 - REDINIENSIUNAR PERVIANENTIEVIEN E oU PROUTECTU DEVIDA DE JAPRUBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU ESTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

[APRUBADU

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
Z5T28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO




451490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

I5TA9T - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

"Z51297 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARITICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFRUBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESOLUCITON DE PROBLENVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA79 - LEER TEXTUS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO




451789 - 4. ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APROBADO

I5TT90 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LODICUS, JUEGOUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

Z5I79L - I IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION JURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

"ZI51790 - 3. ATENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE COVMUNICACION JAPROBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
251799 - 5.PRUPUNECR ACCIUNES DE MEJURAMIENTU CUNTINUU PARA LA JAPROUBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

2. [APRUBADCO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
51802 - I. SELECCIONAR EQUIPUS ¥ ELEVMENTOUS REQUERIDUS PARA EL . [APRUBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
51803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS V/O EQUIPOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.
451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE JAPROBADO
FUNCIONAMIENTO.
451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL JAPROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




451481 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

A5I483.- INTERACTUAR EN LUS CONTEXTUS PRODUC TVOS Y SUCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

51480 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENIE o0 PROYECTO DE VIDA DE [APROUBADO
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 'Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

“Z5IA8Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

[APROBADO

NTATIVAS ¥ APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

= [APROUBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

= [APROUBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

= [APROUBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
TS TS DESARRUI T AR PTRUCESUS CONMONTCATVOS EFTCACES Y ArPRUBADC
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.




451473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

REBTRISE B AS EONE SRR U BT ROSEAY P REIRM IO

APROBADO

451474 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA7Y - LEER TEXTUS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

TDJ.IESU - 4. UROCANIZAR EL GRUFU DE AFPU YU, DE ALUERDU CUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APRUBADU

A5ITY0 - 3. PREPARAR COS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

APRUBADU

T/91 - 1. IDENTIFICAR CAS TECNICAS DE ANIVIACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

I51790 - 3. AIENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE CUVMIUNICACIUN JAPRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO

SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS




451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

‘PROPONER ACCTONES DE MEJORAMIENTO CONTINOO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

"Z5I800 - 2. ORGANIZAR INFOURMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

AFRUBADU

“Z5I80I - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONELC ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AFRUBADU

A5T80Z - I" SELECCTONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOUS PARA EC
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5T803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

AFPRUBADU

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

APROBADO

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

"Z5TATT - ASUMIR LUS DEBERES Y. DERECHUS CON BASE EN LAS LEVYES 7 JAPROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

51483,  INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC TVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

[APROBADO

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO




451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

SRR AN RIS, R SRS O RIFISEL EIEEN O DARBHAL Y 1A

APROBADO

451489 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

"Z5I290 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELC MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFRUBADU

Z5T29T - ASUMIR RESPONSABLEVMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

451297 - RECONOCER EL ROLC DE FTOS PARTICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFPRUBADU

451293 - DESARROLLCAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFPRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

401473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROUBLEVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

[APROBADO




451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

I5I789 - 4.ORGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDOU COUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

AFPRUBADU

451790 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS Y RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

451791 - 1. IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERI'STICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

790 - 3. AICNDUECR USUARIUS APLICANDU IECNICAS DE COMUNICACION [APRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
I51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLS DE MECJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251000 - 2. URGANIZAR INFURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
- 1. [APROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
[APROBADO

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.




451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

481 - ASUNITR CUS DEBERES Y DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483.- INTERACTUAR EN LUS CON TEXTOUS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FUR EVALUAR

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

POR EVALUAR

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENTE SU PROYECT VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON IS ON

FUORK EVALUAKR

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
I51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU CoT1ILU DL VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

"Z5I28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUNME

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PUR EVALUAR

TDJA-UU - AFPLICARK TEUNILCAS DE CULTURA FISDILA PARKA EL VIEJURKANVIENTUO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

FURK EVALUAK

POR CVALOAR |
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
451497 - RECONOUCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA




451493 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

POR EVALUAR

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESULUCITON DE PRUBLENMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

FUR EVALUAR

274 - COMUNICARSLE CIN_TARCAS OLNCILLAS Y HADITUALCS QUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMA(V,ION

FPUR CVALUAR

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

e ———————— ——————————————————————————————
AO141Y -LCER ICATUS NIUT DREVES T OCNUILLUS N INOLES GENERAL T

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

451787 - 7. EVALUAR LOS,RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

POR EVALUAR

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

4517089 - 2.URGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE

ANIMACION TURISTICA.
ASITI0 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LODICUS; JUEGUS ¥ RECURSUS |

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

FURK EVALUAR

[POUR CVALOAR.

"Z5I79L - I IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION JURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

FUR EVALUAR

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

POR EVALUAR




451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERTSTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

POR EVALUAR

"I5T790 - 3. AIENDER USUARIOS APLICANDU TECNICAS DE COMUNICACTON [APROBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO

SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451799 - 0.PROUPUNER ACCIUNES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA |APROBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

451800 - Z. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION  JAPROBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

51801 - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONEL ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

FUR EVALUAR

"Z5I80Z - I. SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTUS REQUERIDOUS PARA EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FUR EVALUAR

"Z5100s3 - 4. ALMACENAR MATERIALE S, PROUDUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

FURK EVALUAK

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

POR EVALUAR

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

"Z5TZA8T - ASUMIR LUS DEBERLS Y DERECHUS CON BASE EN LAS LEVYES T |
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

[APROUBADO

451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

APROBADO

51283, INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC TVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FUR EVALUAR

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

POR EVALUAR




451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

REDIMENSIONARK FERVMANENTEMENTE SU FROUOYECU O

I51280 - VIDADE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

DE
VISION

FUORK EVALUAK

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
51400 - GENCRAR NADI TUS SALUDADLES EN SU CoTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

T5IA8T - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

4051490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARKA EL VIEJUORANVIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

FUR EVALUAR

Z5I29T - ASUMIR RESPOUNSABLEVMENTE LOS CRITERIOUS DE PRESERVACTON
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

FUR EVALUAR

TDJ.LI-UA - KECUNUCER EL RUL DE LUS PARITICIFPANITES EN EL PROCULCEDSU
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

APRUDBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PRUCESUS CUMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

FURK EVALUAK

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

"Z5IZ73 - APLICAR EN LA RESOULUCION DE PROBLEVMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

FUR EVALUAR

AOIATE - COMUNICARSE NI ARCAS SENCILLAS T HADITUALLS UUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACV,ION

PUNR CVALUAR

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR




451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

I5I479 - LELER TCATUS MUY BDREVES ¥ SENCILLUS EN INGLES GENERAL Y

FURK EVALUAK

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

POR EVALUAR

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA'Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

4517089 - 2.URGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

FURK EVALUAK

451790 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS Y RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

FURK EVALUAK

L/9L - I. IDENTTEICAR CAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

POR EVALUAR

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

POR EVALUAR

= 3. [APROUBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLES DE MEJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251800 - 2. URGANIZAR INFOURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.




451801 - 6. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

Z5I80Z - I. SELCECCIONAR EQUIPOS ¥ ELEMENTOS REQUERIDOS PARA ELC
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5T003 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

FUR EVALUAR

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

POR EVALUAR

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

451401 - ASUVIIR LUS DEBERLES Y DERECHUS COUN BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483~ INTERAC TUAR EN CUS CUNTEXTUS PRODUC TTVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51480 - REDINIENSIUNAR PERVIANENTIEVIEN E oU PROUTECTU DEVIDA DE JAPRUBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

T51400 - GENCRAR MABITUS SALUDADLES EN SU COTILU DE VIDA PARA — JAPRUBADU

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
Z5T28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO




451490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

I5TA9T - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

"Z51297 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARITICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFRUBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESOLUCITON DE PROBLENVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA79 - LEER TEXTUS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO




451789 - 4. ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APROBADO

I5TT90 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LODICUS, JUEGOUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

Z5I79L - I IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION JURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

"ZI51790 - 3. ATENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE COVMUNICACION JAPROBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
251799 - 5.PRUPUNECR ACCIUNES DE MEJURAMIENTU CUNTINUU PARA LA JAPROUBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

2. [APRUBADCO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
51802 - I. SELECCIONAR EQUIPUS ¥ ELEVMENTOUS REQUERIDUS PARA EL . [APRUBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
51803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS V/O EQUIPOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.
451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE JAPROBADO
FUNCIONAMIENTO.
451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL JAPROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




451481 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

A5I483.- INTERACTUAR EN LUS CONTEXTUS PRODUC TVOS Y SUCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FURK EVALUAK

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

POR EVALUAR

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

514380 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENIE U PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 'Y CON VISION

FUR EVALUAR

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

“Z5IA8Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

POR EVALUAR

POUR EVALUAR

NTATIVAS ¥
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POUR EVALUAR

[POR EVALUAR

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

= [POR EVALUAR
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

= [APROUBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
TS TS DESARRUI T AR PTRUCESUS CONMONTCATVOS EFTCACES Y PORCVALOAR o]
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.




451473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

REBTRISE B AS EONE SRR U BT ROSEAY P REIRM IO

POR EVALUAR

451474 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

A5IA7Y - LEER TEXTUS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

FUR EVALUAR

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

POR EVALUAR

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

TDJ.IESU - 4. UROCANIZAR EL GRUFU DE AFPU YU, DE ALUERDU CUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

FURK EVALUAK

A5ITY0 - 3. PREPARAR COS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

FURK EVALUAK

T/91 - 1. IDENTIFICAR CAS TECNICAS DE ANIVIACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

POR EVALUAR

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

POR EVALUAR

I51790 - 3. AIENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE CUVMIUNICACIUN JAPRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO

SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS




451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

‘PROPONER ACCTONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA™ [APROBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
"A5T300 - 2. ORGANIZAR INFORMACTION NECESARIA PARA LA PRESTACION . [APROUBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

“Z5I80I - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONELC ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

FUR EVALUAR

A5T80Z - I" SELECCTONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOUS PARA EC
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5T803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

FUR EVALUAR

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

POR EVALUAR

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

"Z5TATT - ASUMIR LUS DEBERES Y. DERECHUS CON BASE EN LAS LEVYES 7 JAPROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

51483,  INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC TVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

[APROBADO

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO




451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

SRR AN RIS, R SRS O RIFISEL EIEEN O DARBHAL Y 1A

APROBADO

451489 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

"Z5I290 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELC MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFRUBADU

Z5T29T - ASUMIR RESPONSABLEVMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

451297 - RECONOCER EL ROLC DE FTOS PARTICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFPRUBADU

451293 - DESARROLLCAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFPRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

401473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROUBLEVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

[APROBADO




451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

I5I789 - 4.ORGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDOU COUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

AFPRUBADU

451790 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS Y RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

451791 - 1. IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERI'STICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

790 - 3. AICNDUECR USUARIUS APLICANDU IECNICAS DE COMUNICACION [APRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
I51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLS DE MECJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251000 - 2. URGANIZAR INFURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
- 1. [APROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
[APROBADO

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.




451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

481 - ASUNITR CUS DEBERES Y DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483.- INTERACTUAR EN LUS CON TEXTOUS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENTE SU PROYECT VIDADE [APROBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON IS ON

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Z51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU CSTILU DE VIDA PARA ArRUBADU

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

"Z5I28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUNME

NTATIVAS Y /-\I-’I'(UBI-\L)U

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TOJA-UU - AFPLICARK TEUNILCAS DE CULTURA FISDILA PARKA EL VIEJUORKANVIENTU JAPRUBADU
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

- ? A ROUBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
401497 - RECUNUCER EL KUOL DE LOS PARITICIFPANTES EN EL PROUOULESU AFPRUBADU

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA




451493 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESULUCITON DE PRUBLENMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

474 - CONVIUNICAXKOE CIN TARKEADS SENUILLAD Y NAD ALCO

oI 78 - COUMUNICARSE CIN. T ARCAD OENCILLAS T HADITOALCS QUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMABION

AFRUDALDU

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

e ———————— ——————————————————————————————
AO141Y -LCER ICATUS NIUT DREVES T OCNUILLUS N INOLES GENERAL T

APROBADO

AFRKUDADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS,RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

4517089 - 2.URGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE

ANIMACION TURISTICA.
ASITI0 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LODICUS; JUEGUS ¥ RECURSUS |

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

AP RUBADO

[APROBADO

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO




451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERTSTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

"I51790 - 3. ATENDER USUARIOS APLICANDOU TECNICAS DE COMUNICACTTION
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.

AFPRUBADU

451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO

451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

451799 - 0.PRUPUNER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONITINUO PARA CA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

491860V - Z. URGANIZAR INFURKIVIALCIUON NECESARIA PARA LA PRESTACIUN
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

51801 - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONEL ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AFPRUBADU

"Z5I80Z - I. SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTUS REQUERIDOUS PARA EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5100s3 - 4. ALMACENAR MATERIALE S, PROUDUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

APRUBADU

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

APROBADO

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

"Z5TZA8T - ASUMIR LUS DEBERLS Y DERECHUS CON BASE EN LAS LEVYES T |
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

[APROUBADO

451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

APROBADO

51283, INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC TVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FUR EVALUAR

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

POR EVALUAR




451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

REDIMENSIONARK FERVMANENTEMENTE SU FROUOYECU O

I51280 - VIDADE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

DE
VISION

FUORK EVALUAK

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
51400 - GENCRAR NADI TUS SALUDADLES EN SU CoTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

T5IA8T - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

4051490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARKA EL VIEJUORANVIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

FUR EVALUAR

Z5I29T - ASUMIR RESPOUNSABLEVMENTE LOS CRITERIOUS DE PRESERVACTON
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

FUR EVALUAR

TDJ.LI-UA - KECUNUCER EL RUL DE LUS PARITICIFPANITES EN EL PROCULCEDSU
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

APRUDBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PRUCESUS CUMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

FURK EVALUAK

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

"Z5IZ73 - APLICAR EN LA RESOULUCION DE PROBLEVMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

FUR EVALUAR

AOIATE - COMUNICARSE NI ARCAS SENCILLAS T HADITUALLS UUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACV,ION

PUNR CVALUAR

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR




451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

I5I479 - LELER TCATUS MUY BDREVES ¥ SENCILLUS EN INGLES GENERAL Y

FURK EVALUAK

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

POR EVALUAR

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA'Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

4517089 - 2.URGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

FURK EVALUAK

451790 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS Y RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

FURK EVALUAK

L/9L - I. IDENTTEICAR CAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

FUR EVALUAR

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

POR EVALUAR

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETAY PROTOCOLO.

POR EVALUAR

[APROUBADO

451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO

451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLES DE MEJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

251800 - 2. URGANIZAR INFOURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.




451801 - 6. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

Z5I80Z - I. SELCECCIONAR EQUIPOS ¥ ELEMENTOS REQUERIDOS PARA ELC
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FUORK EVALUAK

"Z5T003 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

FUR EVALUAR

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

POR EVALUAR

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

451401 - ASUVIIR LUS DEBERLES Y DERECHUS COUN BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483~ INTERAC TUAR EN CUS CUNTEXTUS PRODUC TTVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51480 - REDINIENSIUNAR PERVIANENTIEVIEN E oU PROUTECTU DEVIDA DE JAPRUBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

T51400 - GENCRAR MABITUS SALUDADLES EN SU COTILU DE VIDA PARA — JAPRUBADU

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
Z5T28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO




451490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

I5TA9T - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

"Z51297 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARITICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFRUBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESOLUCITON DE PROBLENVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA79 - LEER TEXTUS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO




451789 - 4. ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APROBADO

I5TT90 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LODICUS, JUEGOUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

Z5I79L - I IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION JURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

"ZI51790 - 3. ATENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE COVMUNICACION JAPROBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
251799 - 5.PRUPUNECR ACCIUNES DE MEJURAMIENTU CUNTINUU PARA LA JAPROUBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

2. [APRUBADCO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
51802 - I. SELECCIONAR EQUIPUS ¥ ELEVMENTOUS REQUERIDUS PARA EL . [APRUBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
51803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS V/O EQUIPOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.
451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE JAPROBADO
FUNCIONAMIENTO.
451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL JAPROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




451481 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

A5I483.- INTERACTUAR EN LUS CONTEXTUS PRODUC TVOS Y SUCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

51480 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENIE o0 PROYECTO DE VIDA DE [APROUBADO
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 'Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

“Z5IA8Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

[APROBADO

NTATIVAS ¥ APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

= [APROUBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

= [APROUBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

= [APROUBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
TS TS DESARRUI T AR PTRUCESUS CONMONTCATVOS EFTCACES Y ArPRUBADC
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.




451473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

REBTRISE B AS EONE SRR U BT ROSEAY P REIRM IO

APROBADO

451474 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA7Y - LEER TEXTUS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

TDJ.IESU - 4. UROCANIZAR EL GRUFU DE AFPU YU, DE ALUERDU CUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APRUBADU

A5ITY0 - 3. PREPARAR COS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

APRUBADU

T/91 - 1. IDENTIFICAR CAS TECNICAS DE ANIVIACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

I51790 - 3. AIENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE CUVMIUNICACIUN JAPRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO

SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS




451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

‘PROPONER ACCTONES DE MEJORAMIENTO CONTINOO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

"Z5I800 - 2. ORGANIZAR INFOURMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

AFRUBADU

“Z5I80I - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONELC ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AFRUBADU

A5T80Z - I" SELECCTONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOUS PARA EC
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5T803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

AFPRUBADU

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

APROBADO

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

"Z5TATT - ASUMIR LUS DEBERES Y. DERECHUS CON BASE EN LAS LEVYES 7 JAPROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

51483,  INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC TVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

[APROBADO

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO




451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

SRR AN RIS, R SRS O RIFISEL EIEEN O DARBHAL Y 1A

APROBADO

451489 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

"Z5I290 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELC MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFRUBADU

Z5T29T - ASUMIR RESPONSABLEVMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

451297 - RECONOCER EL ROLC DE FTOS PARTICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFPRUBADU

451293 - DESARROLLCAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFPRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

401473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROUBLEVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

[APROBADO




451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

I5I789 - 4.ORGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDOU COUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

AFPRUBADU

451790 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS Y RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

451791 - 1. IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERI'STICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

790 - 3. AICNDUECR USUARIUS APLICANDU IECNICAS DE COMUNICACION [APRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
I51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLS DE MECJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251000 - 2. URGANIZAR INFURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
- 1. [APROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
[APROBADO

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.




451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

481 - ASUNITR CUS DEBERES Y DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483.- INTERACTUAR EN LUS CON TEXTOUS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENTE SU PROYECT VIDADE [APROBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON IS ON

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Z51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU CSTILU DE VIDA PARA ArRUBADU

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

"Z5I28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUNME

NTATIVAS Y /-\I-’I'(UBI-\L)U

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TOJA-UU - AFPLICARK TEUNILCAS DE CULTURA FISDILA PARKA EL VIEJUORKANVIENTU JAPRUBADU
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

- ? A ROUBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
401497 - RECUNUCER EL KUOL DE LOS PARITICIFPANTES EN EL PROUOULESU AFPRUBADU

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA




451493 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESULUCITON DE PRUBLENMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

474 - CONVIUNICAXKOE CIN TARKEADS SENUILLAD Y NAD ALCO

oI 78 - COUMUNICARSE CIN. T ARCAD OENCILLAS T HADITOALCS QUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMABION

AFRUDALDU

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

e ———————— ——————————————————————————————
AO141Y -LCER ICATUS NIUT DREVES T OCNUILLUS N INOLES GENERAL T

APROBADO

AFRKUDADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS,RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

4517089 - 2.URGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE

ANIMACION TURISTICA.
ASITI0 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LODICUS; JUEGUS ¥ RECURSUS |

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

AP RUBADO

[APROBADO

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO




451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

"I51790 - 3. ATENDER USUARIOS APLICANDOU TECNICAS DE COMUNICACTTION
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLDO.

AFPRUBADU

451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO

451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

451799 - 0.PRUPUNER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONITINUO PARA CA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

491860V - Z. URGANIZAR INFURKIVIALCIUON NECESARIA PARA LA PRESTACIUN
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

51801 - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONEL ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AFPRUBADU

"Z5I80Z - I. SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTUS REQUERIDOUS PARA EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5100s3 - 4. ALMACENAR MATERIALE S, PROUDUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

APRUBADU

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

APROBADO

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

I51Z81I - ASUVIR LUS DEBERES ¥ DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES ¥ [APRUBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

- [APROBADO
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS




451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENIE SU PROYECTO DEVIDADE [APROBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
51400 - GENCRAR NADI TUS SALUDADLES EN SU CoTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

T5IA8T - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

AFRKUDADU

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO

4051490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARKA EL VIEJUORANVIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFPRUBADU

Z5I29T - ASUMIR RESPOUNSABLEVMENTE LOS CRITERIOUS DE PRESERVACTON
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

TDJ.LI-UA - KECUNUCER EL RUL DE LUS PARITICIFPANITES EN EL PROCULCEDSU
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

APRUDBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PRUCESUS CUMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APRUDBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

"Z5IZ73 - APLICAR EN LA RESOULUCION DE PROBLEVMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

AOIATE - COMUNICARSE NI ARCAS SENCILLAS T HADITUALLS UUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACV,ION

AFRUDADGU

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO




451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
"A5IZ79 - LEER TEXTUS MUY BREVES ¥ SENCILLUS EN INCLES GENERAL Y JAPRUBADO
451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL JAPROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA
451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA'Y PLAN DE APROBADO
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.
401739 - 4.ORGANIZAR EL GRUPOU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL APROBADO
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.
401790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGUS ¥ RECURSOS | JAPROBADO
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

1/91 - L. IDENTTFTCAR CAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE APROBADO
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.
451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL APROBADO

DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

= 3. [APROUBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLES DE MEJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251800 - 2. URGANIZAR INFOURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.




451801 - 6. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE APROBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

51802 - IL. bI:LI:bL,IUN/-\I'S I:QUII"'UD Y ELEMENTOS REQUERIDUS FARA EL AFPRUBADU
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Z5T003 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

451401 - ASUVIIR LUS DEBERLES Y DERECHUS COUN BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483~ INTERAC TUAR EN CUS CUNTEXTUS PRODUC TTVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51480 - REDINIENSIUNAR PERVIANENTIEVIEN E oU PROUTECTU DEVIDA DE JAPRUBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU ESTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

[APRUBADU

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
Z5T28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO




451490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

I5TA9T - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

"Z51297 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARITICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFRUBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESOLUCITON DE PROBLENVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA79 - LEER TEXTUS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO




451789 - 4. ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APROBADO

I5TT90 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LODICUS, JUEGOUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

Z5I79L - I IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION JURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

"ZI51790 - 3. ATENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE COVMUNICACION JAPROBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
251799 - 5.PRUPUNECR ACCIUNES DE MEJURAMIENTU CUNTINUU PARA LA JAPROUBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

2. [APRUBADCO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
51802 - I. SELECCIONAR EQUIPUS ¥ ELEVMENTOUS REQUERIDUS PARA EL . [APRUBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
51803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS V/O EQUIPOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.
451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE JAPROBADO
FUNCIONAMIENTO.
451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL JAPROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




451481 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

A5I483.- INTERACTUAR EN LUS CONTEXTUS PRODUC TVOS Y SUCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

51480 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENIE o0 PROYECTO DE VIDA DE [APROUBADO
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO 'Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

“Z5IA8Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

[APROBADO

NTATIVAS ¥ APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

= [APROUBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

= [APROUBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

= [APROUBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
TS TS DESARRUI T AR PTRUCESUS CONMONTCATVOS EFTCACES Y ArPRUBADC
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.




451473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

REBTRISE B AS EONE SRR U BT ROSEAY P REIRM IO

APROBADO

451474 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA7Y - LEER TEXTUS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

TDJ.IESU - 4. UROCANIZAR EL GRUFU DE AFPU YU, DE ALUERDU CUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APRUBADU

A5ITY0 - 3. PREPARAR COS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

APRUBADU

T/91 - 1. IDENTIFICAR CAS TECNICAS DE ANIVIACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

I51790 - 3. AIENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE CUVMIUNICACIUN JAPRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO

SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS




451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

‘PROPONER ACCTONES DE MEJORAMIENTO CONTINOO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

"Z5I800 - 2. ORGANIZAR INFOURMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

AFRUBADU

“Z5I80I - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONELC ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AFRUBADU

A5T80Z - I" SELECCTONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOUS PARA EC
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5T803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

AFPRUBADU

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

APROBADO

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

"Z5TATT - ASUMIR LUS DEBERES Y. DERECHUS CON BASE EN LAS LEVYES 7 JAPROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

51483,  INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC TVOS ¥ SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

[APROBADO

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO




451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

SRR AN RIS, R SRS O RIFISEL EIEEN O DARBHAL Y 1A

APROBADO

451489 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

"Z5I290 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELC MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFRUBADU

Z5T29T - ASUMIR RESPONSABLEVMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

451297 - RECONOCER EL ROLC DE FTOS PARTICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFPRUBADU

451293 - DESARROLLCAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFPRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

401473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROUBLEVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

[APROBADO




451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO

I5I789 - 4.ORGANIZAR EL GRUPU DE APOYU, DE ACUERDOU COUN EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

AFPRUBADU

451790 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LUDICUS, JUEGUS Y RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

451791 - 1. IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFPRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERI'STICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

790 - 3. AICNDUECR USUARIUS APLICANDU IECNICAS DE COMUNICACION [APRUBADU
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
I51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLS DE MECJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251000 - 2. URGANIZAR INFURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
- 1. [APROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
[APROBADO

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.




451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

481 - ASUNITR CUS DEBERES Y DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483.- INTERACTUAR EN LUS CON TEXTOUS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FUR EVALUAR

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

POR EVALUAR

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENTE SU PROYECT VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON IS ON

FUORK EVALUAKR

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
I51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU CoT1ILU DL VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

"Z5I28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUNME

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PUR EVALUAR

TDJA-UU - AFPLICARK TEUNILCAS DE CULTURA FISDILA PARKA EL VIEJURKANVIENTUO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

FURK EVALUAK

POR CVALOAR |
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
451497 - RECONOUCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA




451493 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

POR EVALUAR

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESULUCITON DE PRUBLENMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

FUR EVALUAR

274 - COMUNICARSLE CIN_TARCAS OLNCILLAS Y HADITUALCS QUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMA(V,ION

FPUR CVALUAR

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

e ———————— ——————————————————————————————
AO141Y -LCER ICATUS NIUT DREVES T OCNUILLUS N INOLES GENERAL T

POR EVALUAR

FURK EVALUAK

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

451787 - 7. EVALUAR LOS,RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

POR EVALUAR

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE APROBADO
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

401 /869 - 4. UORGCANIZAR EL GRUPU DE AFPU YU, DE ACUERDU CUN EL AFPRUBADU

CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE

ANIMACION TURISTICA.
ASITI0 - 3. PREPARAR LUS MATERIALES LODICUS; JUEGUS ¥ RECURSUS |

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

[POUR CVALOAR.

[APROBADO

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO




451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

POR EVALUAR

"I51790 - 3. ATENDER USUARIOS APLICANDOU TECNICAS DE COMUNICACTTION
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLDO.

AFPRUBADU

451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

APROBADO

451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

451799 - 0.PRUPUNER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONITINUO PARA CA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

491860V - Z. URGANIZAR INFURKIVIALCIUON NECESARIA PARA LA PRESTACIUN
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

AFPRUBADU

51801 - 0. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CONEL ESTADOU DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

FUR EVALUAR

"Z5I80Z - I. SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTUS REQUERIDOUS PARA EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AFPRUBADU

"Z5100s3 - 4. ALMACENAR MATERIALE S, PROUDUCTUS /0 EQUIPUS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

FURK EVALUAK

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO.

POR EVALUAR

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

I51Z81I - ASUVIR LUS DEBERES ¥ DERECHUS CON BASE EN LAS LEYES ¥ [APRUBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

- [APROBADO
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS




451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51280 - REDIMENSIONAR PERVMANENTEVENIE SU PROYECTO DEVIDADE [APROBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
51400 - GENCRAR NADI TUS SALUDADLES EN SU CoTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

T5IA8T - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUME

AFRKUDADU

NTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO

4051490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARKA EL VIEJUORANVIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

AFPRUBADU

Z5I29T - ASUMIR RESPOUNSABLEVMENTE LOS CRITERIOUS DE PRESERVACTON
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

TDJ.LI-UA - KECUNUCER EL RUL DE LUS PARITICIFPANITES EN EL PROCULCEDSU
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

APRUDBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PRUCESUS CUMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APRUDBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

"Z5IZ73 - APLICAR EN LA RESOULUCION DE PROBLEVMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

AOIATE - COMUNICARSE NI ARCAS SENCILLAS T HADITUALLS UUL
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACV,ION

AFRUDADGU

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO




451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO JAPROBADO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
"A5IZ79 - LEER TEXTUS MUY BREVES ¥ SENCILLUS EN INCLES GENERAL Y JAPRUBADO
451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL JAPROBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA
451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA'Y PLAN DE APROBADO
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.
401739 - 4.ORGANIZAR EL GRUPOU DE APOYU, DE ACUERDO CON EL APROBADO
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.
401790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGUS ¥ RECURSOS | JAPROBADO
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURiSTICA DEFINIDO.

1/91 - L. IDENTTFTCAR CAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE APROBADO
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.
451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL APROBADO

DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

= 3. [APROUBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
51799 - D.PRUPUNLK ACCIUNLES DE MEJURAMIENTU COUNTINUU PARA LA JAPRUBADU
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.
251800 - 2. URGANIZAR INFOURMACIUN NECESARIA PARA LA PRESTACION - JAPROUBADO

DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.




451801 - 6. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE APROBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

51802 - IL. bI:LI:bL,IUN/-\I'S I:QUII"'UD Y ELEMENTOS REQUERIDUS FARA EL AFPRUBADU
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Z5T003 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTUS /0 EQUIPUS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |APROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE |APROBADO
FUNCIONAMIENTO.

451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL |APROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

451401 - ASUVIIR LUS DEBERLES Y DERECHUS COUN BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

451483~ INTERAC TUAR EN CUS CUNTEXTUS PRODUC TTVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

AFPRUBADU

451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

"I51480 - REDINIENSIUNAR PERVIANENTIEVIEN E oU PROUTECTU DEVIDA DE JAPRUBADU
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

51400 - GENCRAR NADITUS SALUDADLES EN SU ESTILU DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

[APRUBADU

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
Z5T28Y - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APRUBADO




451490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

I5TA9T - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

AFPRUBADU

"Z51297 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARITICIPANTES EN ELC PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA

AFRUBADU

"Z51293 - DESARRULLAR PROCESUS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

AFRUBADU

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESOLUCITON DE PROBLENVAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

AFPRUBADU

REQUIE_REN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAEION

APRUBADO

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

APROBADO

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

APROBADO

A5IA79 - LEER TEXTUS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

AFPRUBADU

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

451787 - 7. EVALUAR LOS, RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUN LAS NORMAS DE LA

APROBADO

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
PARTICIPACION.

APROBADO




451789 - 4. ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
ANIMACION TURISTICA.

APROBADO

I5TT90 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LODICUS, JUEGOUS ¥ RECURSUS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DEFINIDO.

AFPRUBADU

Z5I79L - I IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION JURISTICA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES DE LOS TURISTAS.

AFRUBADU

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA SEGUN LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS.

APROBADO

451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,
CARACTERISTICAS DE LOS TURISTAS Y METODOLOGIA.

APROBADO

"ZI51790 - 3. ATENDER USUARIUS APLICANDU TECNICAS DE COVMUNICACION JAPROBADO
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQUETA'Y PROTOCOLO.
451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O APROBADO
SUGERENCIAS DE ACUERDO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A APROBADO
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.
251799 - 5.PRUPUNECR ACCIUNES DE MEJURAMIENTU CUNTINUU PARA LA JAPROUBADO
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

2. [APRUBADCO
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- 0. [APROUBADO
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
51802 - I. SELECCIONAR EQUIPUS ¥ ELEVMENTOUS REQUERIDUS PARA EL . [APRUBADO
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
51803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS V/O EQUIPOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.
451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O |JAPROBADO
EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE JAPROBADO
FUNCIONAMIENTO.
451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL JAPROBADO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

30/10/2020

2216973

12210506

1

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION ASERTIVA
EN EJECUCION

19/10/2020

30/10/2020

PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacion: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos

TI 1005771136 YENNY ANDREA FORERO JARA

TI 1022002436 ANA SOFIA MARTIN CARDENAS

TI 1077721509 ANDRES JULIAN GARZON GONZALEZ

TI 1095178032 BRAHYAN ALEJANDRO BENAVIDES HERNANDEZ
TI 1095550791 BREYNER GONZALEZ GOMEZ

TI 1095178064 CARLOS ANDRES RINCON RAMIREZ

Tl 1111661911 JENNIFER BRINEZ VEGA

Tl 1045486290 JHONAIDA CAMACHO CASARRUBIA




TI 1097390290 JOHAN SEBASTIAN DURAN ARIAS

TI 1092850749 JUAN DAVID GUZMAN GALLEGO
TI 1091202245 JUAN ESTEBAN CASTANEDA MARIN
TI 1095550560 JUAN ESTEBAN GONZALEZ JIMENEZ
TI 1105610468 JUAN SEBASTIAN MENDIETA CUBILLOS
Tl 1006292634 LUIS FERNANDO RIVERA PRIETO

Tl 1097389038 MALIER ESTIVEN GONZALEZ FLOREZ
Tl 1095178166 MARIANA HERRERA LOPEZ

Tl 1019982545 MAYER NICOLAS FONSECA AGUIRRE
Tl 1126566714 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ OSMA
TI 1095550844 OSCAR ESTEBAN BUSTAMANTE GARCIA
TI 1094885370 SANTIAGO BANOL

TI 1031421119 SHARON MICHELLE RAMIREZ RAMIREZ
TI 1006433589 VALENTINA DIAZ FERNANDEZ

TI 1095550295 VALENTINA PINTO CASTANO

TI 1110086438 VIVIAN YUREIDY FALLA MURILLO

TI 1097389202 YEFERSON IDERMAN BENAVIDEZ TORRES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
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Funcionario que registro el juicio evaluativo
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